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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempefia

NOMBRE: ANGIE LICETH GARCIA PRIETO C.C. No. 1.72.194.817

CARGO: PROF PRIMERA INFANCIA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
= Profundizar en estrategias pedagdgicas inclusivas que permitan responder de manera
efectiva a la diversidad de los nifios y nifias.
- Fortalecer el andlisis y la articulacion de los referentes técnicos y pedagégicos con las
experiencias desarrolladas en el aula.
- Participar en comunidades de aprendizaje que favorezcan el intercambio de
conocimientos y experiencias educativas.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
- Incorporar herramientas de seguimiento que permitan evidenciar con mayor precision los
avances de cada nifio y nifia.
- Disefar experiencias pedagégicas integradas que articulen diferentes dimensiones del
desarrollo infantil.
-  Establecer mecanismos de organizacion que faciliten la gestién eficiente de actividades,
evidencias y procesos pedagadgicos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
- Potenciar el uso de estrategias basadas en proyectos y experiencias significativas para
favorecer aprendizajes mas profundos.
- Fortalecer la observacion pedagdgica como herramienta para orientar la toma de

decisiones en el proceso educativo.
- Generar ambientes de aprendizaje mas participativos que promuevan la autonomia y el
pensamiento creativo.

4. USO DE RECURSOS
- Explorar nuevas herramientas digitales para enriquecer la documentacion y socializacion
de los procesos pedagogicos.
- Crear materiales didacticos adaptados a las caracteristicas e intereses de los nifios y

nifias.
- Aprovechar con mayor intencionalidad los espacios y recursos comunitarios como
escenarios de aprendizaje.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

, 1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

' -  Fortalecer la capacidad de gestion para impulsar proyectos que beneficien a la
comunidad educativa.

- Promover acciones que favorezcan la participacion activa de las familias en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

- Consolidar el rol como agente de cambio mediante la promocion de practicas de inclusiéon
y convivencia.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
- Desarrollar estrategias que fortalezcan la resolucion pacifica de conflictos dentro de los
equipos de trabajo.
- Potenciar la escucha activa para favorecer una comunicacion mas efectiva con los
diferentes actores de la comunidad educativa.
- Contribuir al fortalecimiento del trabajo colaborativo mediante la construccion conjunta de
propuestas pedagdgicas '

Age 6.

Firma del Evaluado
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